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■本日のテーマ『どうしたら多くの人が議員をやってもよいと思えるか・課題と解決策』 

 

１．チーム内で近況報告（10 分） 
・ 前回（第３回・12/2）から今⽇までにあったことをチームの皆さんに話してください。 
 地域でこんなことがあった、こんなニュースを⾒た、議員さんと話した等、なんでも！ 
 
 

２．第3回の振り返り（20 分） 
・ 前回の「もし私が議員に⽴候補することになったら」について、まとめと Q&A を使って

振り返ります。 
 

 

３．宿題の発表（15 分） 

・ 前回の宿題「私に議員になれというのなら、こういう環境を整えてほしい」について、考
えてきたことを発表してもらいます。 

 

 

４．カテゴリー分け（15 分） 

・ 先週のまとめと Q&A と出てきた宿題の内容を、カテゴリーに分けます。 
 
 席移動（5 分） 
     出てきたカテゴリーをテーブルに割り振ります。 
     ⾃分の興味のあるカテゴリーのテーブルに席を移動します。 
 
５．【ワーク】テーブルにある「課題」の「解決策」を考えます（30 分） 

・ どうしたら「課題」を解決できるか、テーブルで話し合います。 
 
 

６．発表（10 分） 

・ テーブルごとに出てきた意⾒を発表します。 
 
７．総括と次回のお知らせ（15 分） 

 ・ 全体の話のまとめと、次回のワークショップについてお知らせします。 
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私が議員になるならこんな条件を整えてもらいたい第４回作業シート



第３回「もしも私が立候補することになったら」Q&A 

・ 給料いくら？  
・ 収⼊⾯への不安 
・ 報酬の充実!!今の 5 倍くらい 
・ 安定した給与が欲しい 
・ 選挙費⽤の確保 
・ 収⼊が少なくなる ローン等 
・ 225,000 円／⽉。議⻑、副議⻑は別。（所得税・住⺠税・国保・国⺠年⾦を払うと⼿取り

は 10 万円程度） 
・ 常任委員会の委員⻑になると、5,000 円／⽉（特別委員会の委員⻑は無報酬） 
・ 会議出席の費⽤弁償が、2,000 円／⽇ 
・ 町議会議員の報酬⾦額は、町の報酬審議会で決める 
 
・ 寄付をいただくのはありか。 
・ 寄付相⼿が明確であれば企業や個⼈から寄付をいただくのはあり。クラウドファンディ

ングもあり。 
 
・ シングルマザーの場合どう活動したらいいか  
・ ママ会してもいい？ 
・ ⼦供連れて参加可能ですか 乳児の場合 
・ 現在ルールはない。⼥性議員がいないので考えたことがない。議会に⼦どもを連れては

いけない。議場の隣に保育⼠やベビーシッターがいるところはある。 
 
・ 定年あるの 
・ 定年はない。 
 
・ 議員だけの特権は何かあるのか 
・ ない 
 
・ 今の仕事は？ 続けられない？ 
・ 会社を退社しないといけない 
・ 規制はないが、現状は会社を退社しないとできない 
 
・ 議員としての資質がない 
・ 切れたら負けです。暴⾔⾔ってくる⼈の話もちゃんと聞いて、受け答えしないとダメ。 
 
・ 年休ある？ 
・ 雇⽤されているわけではなく業務報酬なので、休みの概念がそもそもない。 
 
・ ⻑期休暇はもらえる？？ 
・ 基本無理です。 
 
・ 家族の了解を得られない 



・ 家族から反対 
・ 親族の理解 
・ 妻に離婚されないか不安 
・ 家族の理解 
・ 家族や親戚の反対 
・ 反対された。議員の奥さんという⽬で⾒られるのがいや。議員の奥さんなのに頭下げて

ないとか、⾊々なことを⾔われるのがいや。 
 
・ 趣味の時間が今以上に取れなくなる 
・ ⾃由がなさそう 
・ 時間の取り⽅が⾃由になれない 
・ 周りの⽬が気になる 
・ 確かに。 
 
・ 常に気を張る毎⽇になると思う 
・ 張ってます。 
 
・ 会社、上司の反対がある  
・ 辞められると困る。⼤企業では⼿当てになるとか。 
 
・ 家族の⽤事を優先できる？ 
・ 家族のお葬式や病気で休むことはある。⽋席届が必要なのは、公務・傷病・育児・介護・
配偶者の出産・本⼈の出産。⽋席すると減額規定があるので、報酬が減額される。基本
は議会優先。 

 
・ 議会の時間を夜にしてほしい 
・ 他の⾃治体で休⽇夜間の議会をやっているところはあるが、執⾏側の職員が出席する必
要があるので、時間外勤務になるという問題がある。  

 
・ オンライン議会を希望 
・ 今のところ整備されていないけれど、委員会はできるようになりつつある。 
 
・ ＳＮＳで批判される？ 
・ YouTubeなどはやってもいいのか 
・ やってもよいが、選挙期間中の発信内容は制限される。 
 
・ 命を狙われるのは困る 
・ ボディーガードをつけてほしい 
・ 命を狙われたことはないから⼤丈夫（ないとは限らない） 
 
・ 携帯持たされる？ 
・ 持たされないが、タブレットは渡される（委員会の資料などは基本ペーパーレス） 
 



・ 夏休みある？ 
・ お盆は、必ず休みということではない。定例会はないが、8⽉は議員会がある。お盆に臨

時会（緊急を要する議案の審議）はある。 
 
・ 議員は 2回までの制限をつける（この期間だけ全⼒でやるからと、リミットをかけたほ

うがいいのではないか） 
・ 規制はないです。 
 
・ 上下関係ある？ 
・ ないです 
 
・ 若い世代についていけない 
・ 同じ年齢層が居て欲しい 
・ ひとりぼっちです。 
 
・ 祝儀、⾹典はどれくらしなくては？（もしくはダメ？） 
・ ダメです。⾹料は、⾃分が出席する時のみOK。誰かに頼むのは NG。町外はOK。 
 
・ 服は⾃由？ 
・ 議場へは、コート、マフラー、傘は持ち込めない 
 
・ スーツは何着必要？  
・ 選挙に出る時、２着買いました。だいたい 2、３着で着回し。 
 
・ スーツのクリーニング代出してくれる？ 
・ 出してもらえません 
 
・ ジャケットを着なくてもよい 
・ よいです 
 
・ 美容をしっかりする（ポスターになるから） 
・ ⼤事 
 
・ 好きな服装をしたい 
・ マフラー、コート、傘以外だったらなんでもOK。決まりはない。ただし、品位の問題は

ある。 
 
・ 髪⾊は⾃由？ 
・ ⾃由です。やはり「品位」 
 
・ ペットの餌は誰があげる？ 
・ 私があげてます。 
 



・ ⾞は外⾞から軽トラ位に買い換え？ 
・ 新⾞に乗り換えた時「ええ⾦もらってる」と⾔われたことがある。 
 
・ 出⾺の挨拶はどこまでするのですか？ 
・ 選挙が始まる前は個別訪問OK（ただし「⽴候補します」とは⾔えない）村全部にあいさ
つした。 

 
・ 村の役できる？ かけもちできる？ 
・ むしろ村の役をかけもちさせられます。 
 
・ 役場の友だちとは話せなくなる？ 
・ それはない。だいじょうぶ。 
 
・ 神河町の事を知る 
・ 観光にも来てもらえる場所作り 
・ 町外の⼈々が移住したい神河町にしたい 
・ 県内⼀輝く神河町にしたい 
・ 住⺠のために働きたい 
・ ⼦供の声を届けたい 
・ 選挙公約に掲げましょう！ 
 
その他 
・ 必要な⼿続きは何か？ 
・ 強制的しないといけないものとかありますか 予防接種とかはしないといけないのか？
必須なものありますか 

・ 住⺠の期待に応えられるか不安 
・ 会議に毎回出席できるか？？ 
・ 仕事を続けながらするのか 辞めるのか？ 
・ ⾃分に最後までやれる実⼒があるかどうか 
・ 育児との両⽴ 
・ 選挙事務所の確保 
・ 家事との両⽴ 
・ 地域の⽅との協⼒、理解 
・ ⾃分の意⾒を否定されないかどうか 
・ 知り合いや友達とでも⽴候補できるのか？ 
・ 願いを実現するために住⺠の⽅々が協⼒してもらえるかどうか 
・ 演説の練習（話し上⼿になる） 
・ 選挙活動をよく知っている⽅に協⼒してほしい 
・ 選挙費⽤不⾜ 
・ 体が動かなくなる  
 
 



第３回「もし自分が町議会議員になることになった時気になること」 

１．立候補や議員活動の準備・適性  

（１）選挙活動に関する不安や準備 
• 必要な⼿続きは何か？ 
• 知り合いや友達とでも⽴候補できる？ 
• 出⾺の挨拶はどこまでするのですか？ 
• 選挙を知っている⽅に協⼒してほしい 
• 選挙費⽤の確保 
• 選挙費⽤不⾜ 
• 選挙事務所の確保 
• 演説の練習（話し上⼿になる） 

（２）地域や町づくりのビジョン 
• 神河町の事を知る 
• 観光にも来てもらえる場所作り 

• 町外の⼈々が移住したい神河町にしたい 
• 県内⼀輝く神河町にしたい 

（３）議員としての役割や責任 
• 住⺠のために働きたい 
• ⼦供の声を届けたい 
• 住⺠の期待に応えられるか不安 
• 願いを実現するために住⺠の⽅々が協⼒して

もらえるかどうか 
• 地域の⽅との協⼒、理解 

（４）⾃⼰の能⼒や⾃信に対する懸念 
• 議員としての実⼒がない 
• ⾃分に最後までやれる実⼒があるか 

２．収入・報酬と働き方の不安  

（１）収⼊や経済⾯の不安 
• お⾦の⼼配｜収⼊⾯の不安 
• 収⼊が少なくなる｜ローン等 
• 報酬の充実!!今の 5 倍くらい 
• 安定した給与が欲しい 

（２）現職との両⽴や仕事に関する懸念 
• 仕事を続けながらするのか 辞めるのか？ 

• 今の仕事は？ 続けられない？ 
• 会社を退社しないといけない 
• 会社、上司の反対がある 

（３）議会運営に関する要望 
• 議会の時間を夜にしてほしい 
• オンライン議会を希望 

３．家族や生活への影響  

（１）家庭との両⽴に関する懸念 
• 育児との両⽴｜家事との両⽴ 
• 家族の理解｜親族の理解 
• 妻に離婚されないか不安 
• 家族の了解を得られない 
• 家族の⽤事を優先できる？ 
• 家で反対 
• ペットの餌は誰があげる？ 

（２）プライベートや⾃由時間に関する不安 
• 趣味の時間が今以上に取れなくなる 

• ⾃由がなさそう 
• 時間の取り⽅が⾃由になれない 

（３）議員活動と休暇に関する要望や疑問 
• 年休ある？ 
• ⻑期休暇はもらえる？ 
• 夏休みある？ 

（４）特定の状況における活動の課題 
• シングルマザーの場合どう活動したらいいか 
• ママ会してもいい？ 

４．議員活動に伴う社会的影響・心配事  

（１）安全やストレスに関する懸念 
• 命を狙われるのは困る 
• ボディーガードをつけてほしい 
• 常に気を張る毎⽇になると思う 
• 周りの⽬が気になる 
• SNS で批判される？ 
• ⾃分の意⾒を否定されないかどうか 

（２）⼈間関係や職場環境の変化 
• 役場の友だちとは話せなくなる？ 
• 上下関係ある？ 
• 同じ年齢層が居て欲しい 

（３）服装や⾝だしなみに関する疑問 
• ジャケットを着なくてもよい？ 
• 好きな服装をしたい 
• 髪⾊は⾃由？ 

• スーツは何着必要？ 
• スーツのクリーニング代出してくれる？ 
• 美容をしっかりする（ポスターになるから） 

（４）規則や必須事項に関する疑問 
• 強制的しないといけないものとかありますか 
予防接種とかはしないといけないのか？必須
なものありますか 

• 祝儀、⾹典はどれくらしなくては？（もしく
はダメ？） 

• 定年あるの 
• 若い世代についていけない 

（５）議員職の仕組みや特権に関する関⼼ 
• 議員だけの特権は何かあるのか 
• 議員は 2 回までの制限をつける

 


