
 

 新卒看護師（正規職員 地方公務員）募集要項  

       公立神崎総合病院 

 

１ 公立神崎総合病院が求める職員像 

  それぞれが「看護師になってよかった」と自らの仕事に誇りを持つとともに、互いを認め助け合い、

働き続けられるように、一人ひとりが主体性を持ち、専門職としての知識・技術・態度を身につけて

成長しようとする人材を求めています。 

２ 採用職種、採用予定人員及び受験資格 

職 種 看護師（令和７年３月卒業見込者、又は看護師免許取得見込者） 

（神河町の正規職員（地方公務員）として採用しますが、地方公務員法第 22 条の規

定により、職員の採用はすべて条件付のものとし、6 か月を勤務し、その間その職

務を良好な成績で遂行したときに正式採用になるものとする。1 年まで延長可能） 

募 集 人 員 ４名程度 

採用予定日 令和７年４月１日  

試 験 内 容 面接試験により考査します。 

受 験 資 格 ・令和７年３月末までに看護師学校等卒業見込者、又は看護師免許の取得見込者 

・年齢は採用予定日現在、４４歳未満とします。 

受 付 期 間 試験日の１週間前までに 

試 験 日 等 ①令和６年６月７日（金） 

②令和６年６月１５日（土） 

③令和６年６月２５日（火） 

詳細は、応募後に直ちにお知らせします。 試験会場：公立神崎総合病院 

地方公務員法第 16条（欠格条項）の各号のいずれかに該当する人は受験できません。 

欠格条項（抜粋） 

（1） 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の者 

（2） 神河町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

（3） 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から第６３条までに

規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

（4） 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

（注 1）卒業見込者が、令和７年３月３１日までにその属する学校を卒業できない場合又は、資格取得・免

許取得見込者が、資格・免許を取得できない場合は、合格（採用）を取り消します。 

（注 2）受験資格がないこと、又は受験申込書等の記載事項に不正があることが判明した場合は、合格（採

用）を取消します。 

３ 申込手続 

（1） 提出書類 

ア 履歴書（写真貼付、様式不問。病院ＨＰ及びマイナビ看護学生からの電子提出も可能） 

令和７年４月 



履歴書と併せて、以下①②のテーマを各４００字以内で文章にして提出（様式不問） 

①「これまでの成功体験」 

②「学生時代に特に力をいれて取り組んだこと」 

イ 成績証明書 

ウ 卒業見込証明書 

エ 准看護師免許証等の写し（准看護師等の有資格者） 

（2） 申込受付 

ア 申込方法 ： 持参、郵送、ＨＰ及びマイナビ看護学生から申請（ただし、受付期間内に必着）  

イ 受付場所 ： 郵送先 〒679-2493 兵庫県神崎郡神河町粟賀町 385 

                 公立神崎総合病院 総務課 宛 

       直接持参 公立神崎総合病院 1階受付 

ウ 受付期間 ： 募集人数に達するまで 

毎日：午前８時３０分～午後５時１５分の間 [土・日曜日を除く] 

４ 待  遇                          ※令和 6年 4月 1日現在 

基本給 

（町条例・規則による） 

（大学卒）  ２２８，５００円～（経験年数を左記に加算） 

（短大、専門学校３卒）２１８，８００円～（経験年数を左記に加算） 

（５年一貫校卒）   ２１１，０００円～（経験年数を左記に加算） 

年収モデル（例） 10年目 500万円  15年目 580万円  25年目 700万円 

（経験年数を含む。手当込の概算） 

通勤手当 最高３５,０００円（距離計算） 

その他手当 賞与・各種手当（神河町条例・規則に基づき支給） 

各種保険制度 共済保険・共済年金・退職金制度・公務災害補償等 

昇給 １月／年１回（場合により４月も昇給する） 

休日 完全週休２日（シフトにより曜日は不定）・年次有給休暇・特別

休暇等 

勤務時間 ８：３０～１７：１５ （日勤、基本） 

１６：００～ ０：４５ （準夜勤の場合） 

 ０：１５～ ９：００ （深夜勤の場合） 

その他 ・採用前に給与改定等があれば、改定後の額によります。 

・神河町職員（地方公務員）として採用します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

 公立神崎総合病院 総務課 人事担当 

〒679-2493 

兵庫県神崎郡神河町粟賀町 385番地 

tel：  0790-32-2488（総務課直通） 

Fax：  0790-32-2176 

email: soumuka1＠Kanzaki-hp.jp 


