(様式第2号)
神河町公の施設の管理者事業計画書

1．申請団体(法人・団体)の概要
	商号又は名称
	

	所在地又は住所
	

	代表者氏名
	[bookmark: _GoBack]

	設立年月日
	　　　　年　　月　　日

	役員数
	　　　　人
	職員・従業員数
(※派遣職員を除く。)
	　　　　人

	
次の内容について、今後の計画等を記載してください。

【評価項目①】 事業内容・運営方針







【評価項目②】投資計画・施設再生への取組







【評価項目③】集客・収益化の取組









【評価項目④】地域貢献・連携







【評価項目⑤】運営体制・実施能力







【評価項目⑥】財務的安定性







【評価項目⑦】アピールポイント














	2．管理運営体制計画書

	(1) 業務従事者の資格、経歴等

	区　分
	職員・ｱﾙﾊﾞｲﾄ
	氏　名
	年齢
	性別
	資格・経歴等

	統括責任者
	
	
	
	
	

	副責任者
	
	
	
	
	

	事務室職員A
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	＊　全職員を記入し、同じ職種・職名については、「事務室職員A」や「事務室職員B」等の表
　　記により区別すること。
＊　業務従事者の氏名について、申請時に未定の場合は、想定される年齢や性別を記入し、氏名
　　欄は「未定」としてください。

	(2) 業務の委託計画

	区　分
	委託業者

	
	

	
	

	
	

	＊　委託する業務のみ記入すること。
	＊　委託業者が内定していれば業者名を、未定であ
　　れば「未定」と記入すること。



	3．経営基盤について

	(1) 財務状況について、下記の表に記載してください。(直近3年間)　　　　　(単位：千円)

	決算年次
	令和4年度
	令和5年度
	令和6年度
	備　　考

	 総資産額
	
	
	
	

	 売 上 高
	
	
	
	

	 経常利益
	
	
	
	

	 当期利益
	
	
	
	

	 経常収支比率
	
	
	
	

	
	経常収益
	
	
	
	

	
	経常費用
	
	
	
	

	＊ 経常収支比率＝経常収益(営業収益＋営業外収益)÷経常費用(営業費用＋営業外費用)×100



※ 本様式については、必要に応じ適宜行を増やしてください。
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